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Na temelju ¢lanka 89. stavka 2. Zakona o carinskoj sluzbi (Narodne novine, br.
83/2009, 49/2011 i 34/2012), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj
2012. godine donijela
UREDBU
o vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta, dodatku

na uvjete rada, te kriterijima i najviSem mogucem iznosu dodatka
za natprosjeéne rezultate u radu za sluzbenike Carinske uprave

Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduju se vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova radnih
mjesta, dodatak na uvjete rada, te kriteriji i najvi$§i mogu¢i iznos dodatka za natprosjecne
rezultate u radu za sluzbenike u Ministarstvu financija, Carinskoj upravi.

Clanak 2.

Nazivi radnih mjesta u Ministarstvu financija, Carinskoj upravi i koeficijenti

sloZenosti poslova su:

a) Polozaji L. vrste

1. zamjenik ravnatelja Carinske uprave 3,50

Struéni uvijeti za tocku 1.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viSeg strunog savjetnika, viSeg
informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem
redu.

2. pomo¢nik ravnatelja Carinske uprave 3,10

3. pro€elnik carinarnice I. 2,90

Struéni uvjeti za tocke 2. — 3.: kao za vieg upravnog savjetnika, viSeg strutnog savjetnika,
viseg informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o

unutarnjem redu.

4. proCelnik carinarnice II. 2,60



Strucni uvjeti za to¢ku 4.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viSeg struénog savjetnika, viseg
informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem
redu.

5. pomoénik proéelnika carinarnice L. 2,35

Struéni uvjeti za to¢ku 5.: kao za upravnog savjetnika, strunog savjetnika, informati¢kog
savjetnika ili inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

6. procelnik carinarnice II1. 2,25

Strucni uvjeti za tocku 6.: kao za viSeg upravnog savjetnika, videg struénog savjetnika, viseg
informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem
redu. '

7. pomo¢nik procelnika carinarnice II. 2,30

8. pomo¢nik procelnika carinarnice III. 2,15

Struéni uvjeti za tocke 7. — 8.: kao za upravnog savjetnika, struénog savjetnika, informati¢kog
savjetnika ili inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

9. voditelj sluzbe u Sredidnjem uredu Carinske uprave 2,20

10. voditelj stuZbe u carinarnici 1. 2,10
11. voditelj sluzbe u carinarnici II. 2,05
12. voditelj sluzbe u carinarnici III. 2,00

Strucni uvjeti za tocke 9. — 12.: kao za videg upravnog savjetnika, viSeg struénog savjetnika,
viSeg informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o
unutarnjem redu.

13. predstojnik carinske ispostave I. 2,15

Struéni uvjeti za tocku 13.: kao za upravnog savjetnika, struénog savjetnika, informati¢kog
savjetnika ili inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

14. voditelj odjela u Sredi$njem uredu 1,90
15. voditelj odjela u carinarnici 1,80
Struéni uvjeti za tocke 14. — 15.: kao za vieg upravnog savjetnika, viseg stru€nog savjetnika,

viSeg informatitkog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o
unutarnjem redu.



16. predstojnik carinske ispostave II. 1,95

Stru¢ni uvjeti za to¢ku 16.: kao za upravnog savjetnika, strunog savjetnika, informati¢kog
savjetnika ili inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

17. pomoénik predstojnika carinske ispostave I. 1,80

Stru¢ni uvjeti za to€ku 17.: kao za upravnog savjetnika, struénog savjetnika, informati¢kog
savjetnika ili inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

b) Radna mjesta L. vrste

1. glavni savjetnik 3,30

Stru¢ni uvjeti za tocku 1.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viSeg strunog savjetnika, viseg
informatiCkog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem
redu. Radno mjesto glavnog savjetnika moZe se predvidjeti u Ministarstvu financija,
Carinskoj upravi, i to samo s jednim izvrSiteljem.

2. visi savjetnik-specijalist 2,20

3. visi inspektor-specijalist 2,20

Stru¢ni uvjeti za toCke 2. — 3.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viSeg strutnog savjetnika,
viSeg informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, istaknuti rezultati u podrudju od znadaja

za rad drzavnog tijela, prethodno odobrenje sredinjeg tijela drZavne uprave nadleZnog za
sluZbeni¢ke odnose, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

4. visi inspektor 1,70
5. visi informati¢ki savjetnik 1,70
6. visi upravni savjetnik 1,70
7. visi struéni savjetnik 1,70

Struni uvjeti za totke 4. — 7.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij odgovarajuce struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

8. inspektor 1,50

Stru¢ni uvjeti za to¢ku 8.: zavren preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
odgovarajuce struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, ostali
uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.



9. carinik I. vrste 1,45

Struéni uvjeti za tocku 9.: kao za informatic¢kog suradnika, samostalnog upravnog referenta ili
struénog suradnika, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

10. informaticki savjetnik 1,32
11. upravni savjetnik 1,32
12. stru¢ni savjetnik 1,32

Strudni uvjeti za tocke 10. — 12.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij odgovarajuce struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

13. informatiéki suradnik 1,28
14. samostalni upravni referent 1,28
15. struéni suradnik 1,28

Struéni uvjeti za totke 13. — 15.: zavr§en preddiplomski i diplomski sveu¢iliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij odgovarajuée struke, najmanje 1 godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

c) Polozaji II. vrste

1. predstojnik carinske ispostave III. 1,20
2. voditelj carinskog odjeljka I. 1,20
3. voditelj carinskog odjeljka II. 1,15
4. voditelj smjene carinske ispostave I. 1 I 1,12

Struéni uvjeti za tocke 1. — 4.: kao za inspektora II. vrste, ostali uvjeti prema Pravilniku o
unutarnjem redu.

5. voditelj smjene carinske ispostave II1. 1,10
Struéni uvjeti za toku 5.: zavr§en preddiplomski sveugiliSni ili stru¢ni studij u trajanju od

najmanje 3 godine, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, ostali
uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.



d) Radna mjesta II. vrste

1. inspektor II. vrste 1,20

2. inspektor I1. vrste — voditelj sluZbene brodice 1,20

Struéni uvjeti za tocke 1. — 2.: zavrien preddiplomski sveugili$ni studij ili struéni studij u

trajanju od najmanje 3 godine odgovarajuée struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

3. visi informati¢ki referent 1,12
4. vi$i upravni referent 1,12
5. visi struéni referent 1,12
6. carinik II. vrste 1 ,12
7. carinik II. vrste — mornar 1,12
8. carinik IIL. vrste — vodic¢ sluzbenog psa 1,12

Strudni uvjeti za to¢ke 3. — 8.: kao za viseg informatickog referenta, viSeg upravnog referenta
ili viSeg struénog referenta, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

e) Polozaji III. vrste
1. voditelj smjene carinskog odjeljka 1,00

Struéni uvjeti za tocku 1.: kao za upravnog referenta, stru¢nog referenta ili informatickog
referenta, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

f) Radna mjesta III. vrste

1. carinik III. vrste 0,90
2. carinik III. vrste — mornar 0,90
3. carinik III. vrste — vodi¢ sluzbenog psa 0,90
4. carinik III. vrste — voditelj sluZbene brodice 0,90

Struéni uvjeti za totke 1. — 4.: srednja strutna sprema, odgovarajuce struke, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku o
unutarnjem redu.



5. administrativni tajnik ravnatelja Carinske uprave 1,00

Struéni uvjeti za toku 5.: kao za upravnog referenta, struénog referenta ili informatickog
referenta, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

6. upravni referent 0,88
7. informaticki referent 0,88
8. stru¢ni referent 0,88
9. raunovodstveni referent-financijski knjigovoda 0,88
10. administrativni referent 0,85
11. administrativni tajnik 0,85
12‘. ra¢unovodstveni referent 0,85
13. ekonom 0,85

Struni uvjeti za tocke 6. — 13.: srednja struéna sprema odgovarajuce struke, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuim poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku o
unutarnjem redu.

Clanak 3.

Utvrduju se poslovi radnih mjesta s posebnim uvjetima rada ovlaStenih
sluZbenih osoba u Ministarstvu financija — Carinskoj upravi i visina dodataka, i to:

a) Polozaji L. vrste

1. voditelj sluZbe
(mobilne jedinice, istrage i suzbijanje krijumdarenja) 5%

2. predstojnik carinske ispostave I. 5%

3. voditelj odjela
(mobilne jedinice, istrage i suzbijanje krijumcarenja — noSenje

i uporaba vatrenog oruzja) 10%
4. predstojnik carinske ispostave II. 5%
5. pomoénik predstojnika carinske ispostave I. 5%

6. voditelj odjela (poslovi naknadne kontrole, istrage i troSarinskog nadzora) 10%
b) Radna mjesta I. vrste

1. vi§i inspektor 5%



2. visi inspektor
(mobilne jedinice, istrage i suzbijanje krijumd¢arenja — noSenje
i uporaba vatrenog oruzja)

3. inspektor
(mobilne jedinice, istrage i suzbijanje krijumdarenja - nosenje
1 uporaba vatrenog oruZja)

4. inspektor

5. carinik I. vrste
(unutarnja ispostava — robna)

6. stru¢ni suradnik
(mobilne jedinice, istrage i suzbijanje krijuméarenja — no$enje
i uporaba vatrenog oruZja)
7. struéni suradnik (unutarnja ispostava — robna)
¢) PolozZaji I1. vrste
1. predstojnik carinske ispostave III.
2. voditelj carinskog odjeljka I.
3. voditelj carinskog odjeljka II.
4. voditelj smjene carinske ispostave I. i I1.
5. voditelj smjene carinske ispostave III.
d) Radna mjesta IL. vrste
1. inspektor II. vrste
(mobilne jedinice, istrage i suzbijanje krijum&arenja
- noSenje i uporaba vatrenog oruzja)
2. inspektor I1. vrste
3. inspektor II. vrste — voditelj sluZbene brodice

4. carinik II. vrste

5. carinik II. vrste — mornar

10%

10%

5%

10%

5%

5%

15%

15%

15%

15% -

15%

10%

5%

10%

15%

15%



6. carinik II. vrste — vodi¢ sluzbenog psa - 15%
e) Polozaji I1I. vrste

1. voditelj smjene carinskog odjeljka
(nadzor na grani¢nom prijelazu) 15%

f) Radna mjesta IIL. vrste
1. carinik III. vrste — voditelj sluZbene brodice, mornar 20%
2. carinik III. vrste — vodi¢ sluZzbenog psa 20%

3. carinik III. vrste
(nadzor na grani¢nom prijelazu, provozni postupak, mobilne jedinice,

istrage i suzbijanje krijuméarenja - no$enje i uporaba vatrenog oruzja) 20%

4. carinik III. vrste (troSarinski nadzor) 15%

5. carinik III. vrste (unutarnja ispostava — robna) 15%.
Clanak 4.

Utvrduju se kriteriji i najvi§i moguci iznos dodatka za natprosjeCne rezultate u
radu i to: iznimno zalaganje i stru¢nost, te posebna dostignuca, ostvareni natprosje€ni rezultati
u obavljanju sluzbene duZnosti, doprinos porastu ugleda sluZbe koja je iskazana pri obavljanju
poslova, otkrivanje prekr§aja znacajnih vrijednosti i kaznenih djela.

Ovlasteni carinski sluZbenik moZe svake godine ostvariti najvis$i moguéi iznos
dodatka na pla¢u koji moZe iznositi najviSe do tri osnovice za obracun plaCe za drzavne
sluzbenike.

Odluku o isplati dodatka na place iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi ministar
financija na prijedlog ravnatelja na temelju kriterija iz stavka 1. ovoga ¢lanka i ocjene o radu.

Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe, prestaju vaZiti odredbe ¢lanaka 2., 3., 4.
i 14. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 —
ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 — ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007,
47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010,
22/2011, 142/2011 i 31/2012) u dijelu koji se odnosi na sluzbenike Ministarstva financija,
Carinske uprave.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe, prestaju vaZiti odredbe ¢lanaka 5. 1 6.
Uredbe o poslovima i posebnim uvjetima rada u drZavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 74/2002
- 158/2008) u dijelu koji se odnosi na sluzbenike Ministarstva financija, Carinske uprave.



Clanak 6.

Ova Uredba stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovié¢



OBRAZLOZENJE

I. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE UREDBA DONOSI

Zakonom o carinskoj sluzbi, ¢lankom 89. stavak 2. (,Narodne novine”, br. 83/09, 49/11 i
34/12) propisano je da ¢e Vlada posebnom uredbom utvrditi vrijednost koeficijenata
sloZenosti poslova radnih mjesta, dodatak na uvjete rada, te kriterije i najvi§i moguéi iznos
dodatka za natprosje¢ne rezultate u radu za sluzbenike Carinske uprave.

Clankom 19. Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine* broj: 37/01, 38/01,
71/01, 89/01, 112/01, 07/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07,
109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10 i 22/11, 142/11 i 31/12), propisano
je da sluZbenici Ministarstva financija, Carinske uprave zadrzavaju pravo na pla¢u prema
dosadasnjim rjeSenjima do donoSenja posebne uredbe iz ¢lanka 89. stavka 2. Zakona o
carinskoj sluzbi, kojom ¢e se propisati vrijednost koeficijenata slozenosti poslova radnih
mjesta, dodatak na uvjete rada, te kriteriji i najvis§i moguci iznos dodatka za natprosjeéne
rezultate u radu za sluzbenike Carinske uprave.

Obzirom da su novom Uredbom o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave
(,Narodne novine®, br. 151/11, 17/12) propisane drugacije razine ustrojstvenih jedinica
nego prema dotadasnjim propisima, te da su Zakonom o carinskoj sluzbi utvrdena posebna
radna mjesta i to zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja, proCelnika carinarnice,
pomoc¢nika pro€elnika, predstojnika carinske ispostave, pomoc¢nika predstojnika carinske
ispostave i voditelja carinskog odjeljka, a Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj
sluzbi utvrdena su radna mjesta voditelja smjene, carinika 1., Il. i lil. vrste kao specificna
radna mjesta u Carinskoj upravi, predlaze se donoSenje posebne Uredbe o vrijednosti
koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta, dodataka na uvjete rada, te kriterije i najvisi
moguci iznos dodataka za natprosje¢ne rezultate u radu za sluzbenike Carinske uprave.

Carinska uprava je velika upravna organizacija u sastavu Ministarstva financija u kojoj je
zaposleno 3.110 carinskih sluzbenika, te se zbog opseznog i zahtjevnog podruéja rada za
koje je nadlezna Carinska uprava, a koja je utvrdena u ¢lanku 3., 9. i 10. cit. Zakona o
carinskoj sluzbi, a koje zadace se obavljaju u Sredi§njem uredu, carinarnicama, carinskim
ispostavama i carinskim odjeljcima, i to u ukupno 262 ustrojstvene jedinice, predlaze
donoSenje posebne uredbe.

Isto tako, ¢lankom 18. vaZeéeg Zakona o carinskoj sluzbi, propisano je da ovlasteni
carinski sluzbenici imaju slijedece ovlasti: pratiti, zaustaviti, pregledati i pretraZiti prijevozno
i prijenosno sredstvo i robu; provjeriti identitet osobe; pregledati osobu; pregleda i pretrage
poslovnih prostorija, prostora, objekata, dokumentacije, kao i provjere vjerodostojnosti i
istinitosti isprava podnesenih u carinskom postupku; priviemeno oduzeti predmete i
isprave; priviemeno ograniditi slobodu kretanja; pozivati; prikupljati, obradivati, evidentirati i
koristiti osobne i druge podatke; upotrijebiti sredstva prisile.

Od carinske sluZbe zahtijeva se primarno fiskalna uloga, ali i uspostava sigurnosnih
elemenata, sukladno globalnom cilju usmjerenom, na osiguravanje trgovine od prijetnji
globalnog terorizma, te sve vece ukljudivanje u aktivnosti suzbijanja krijumcarenja
narkotika, prekursora, oruzja za masovna uniStenja, konvencionalnog oruzja i drugih
nedozvoljenih i opasnih roba od strane razli€itih kriminalnih grupa ili organizacija.

Sukladno zahtjevima koji se postavljaju pred carinsku sluzbu, ovom Uredbom predlaZu se
izmijenjeni koeficijenti za radna mjesta visoke stru¢ne spreme (visi inspektor, inspektor, visi
upravni savjetnik, savjetnik, carinik I. vrste, stru¢ni suradnik) i viSe struéne spreme
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(inspektor II. vrste, carinik Il. vrste, carinik Il. vrste — mornar, carinik Il. vrste — vodi¢
sluzbenog psa).

Od ovlastenih carinskih sluzbenika u obavljanju posiova i provodenju zakonom utvrdenih
ovlasti o¢ekuje se zastita financijskih interesa i osiguranje stabilnosti javnih financija. Isti
moraju osigurati ispravno utvrdivanje i prikupljanje prihoda temeljem jedinstvene primjene
propisa uz osiguranje obveza placanja carine, tro$arina, poreza i drugih javnih davanja od
strane svih pravnih i fizitkih osoba uz stalnu brigu o poveéanju efikasnosti prikupljanja
javnih prihoda.

Obzirom na ocekivano pristupanje Republike Hrvatske u punopravno &lanstvo Europske
unije s danom 01. srpnja 2013. godine, a u okviru priprema za funkcioniranje Carinske
uprave kada Ce se izravno primjenjivati cjelokupno europsko carinsko zakonodavstvo, te
uspostaviti implementacija svih specifi¢nih instituta i sustava Europske unije, upravo ¢e
ovlasteni carinski sluZbenici kao izvrsitelji obavijati odgovorne i poveéano slozene poslove.

Posebno se napominje da ovlasteni carinski sluzbenici imaju pravo na posebne uvjete
rada, te da ostvaruju pravo na staZz osiguranja u poveéanom trajanju temeljem Zakona o
carinskoj sluzbi, ¢lankom 90., te je i dana 12. travnja 2012. godine na sjednici Vlade
Republike Hrvatske donesena nova Uredba o radnim mijestima ovlastenih carinskih
sluZzbenika kojima se staz osiguranja raduna u poveéanom trajanju, gdje se sluZbenicima
zbog teZine i prirode poslova priznaju prava da se svakih 12 mjeseci efektivhog rada
provedenih na takvim poslovima, raduna kao 14 mjeseci staza osiguranja.

Upravo iz gore navedenih razloga, a temeljem &lanka 89. stavak 2. Zakona o carinskoj
sluzbi, Ministarstvo financija predlaZe dono3enje posebne uredbe za sva sluzbenicka radna
mjesta u Carinskoj upravi, a ne samo za specifiéna radna mjesta, a kojom se predlazu
koeficijenti za radna mjesta opisane slozenosti poslova i odgovornosti koje obavljaju
sluzbenici u Carinskoj upravi.

Za provedbu predloZzene Uredbe, financijska sredstva koja su planirana u drZzavnom
proracunu, biti ¢e dostatna.

II. PRIJEDLOZI | MISLJENJA NA NACRT PRIJEDLOGA UREDBE KOJE
JE PREDLAGATELJ PRIHVATIO

Vezano uz primjedbu Ministarstva uprave koja se odnosi na utvrdivanje koeficijenta
4,12 za zamjenika ravnatelja, navodimo da smo istu prihvatili, te je predlozen koeficijent za
zamjenika ravnatelja 3,50.

Vezano uz primjedbu Ministarstva uprave koja se odnosi na utvrdivanje uvjeta za
obavljanje poslova radnih mjesta pomoénika ravnatelja Carinske uprave i procelnika
carinarnice, navodimo da smo istu primjedbu usvojili, i to na nacin da smo utvrdili uvjete za
navedena radna mjesta kao $to su utvrdeni uvjeti za radna mjesta voditelja sluzbi, voditelja
odjela, viSeg upravnog savjetnika, vi§eg struénog savjetnika, viseg informati¢kog savjetnika
i viSeg inspektora.

Daljnje primjedbe koje se odnose na preispitivanje koeficijenta sloZzenosti poslova za
pojedina radna mjesta utvrdena u ¢&lanku 2. cit. Nacrta prijedloga Uredbe, navodimo da
smo preispitali i predloZili niZe koeficijente za radna mijesta |. vrste oznadena u
predlozenom ¢lanku 2. to¢ka b) 4., 5., 6., 7. (1,70), 8. (1,50), 10, 11. i 12. (1,32), te radna
mjesta ll. vrste oznacena u toéki d) 3., 4., 5., 6., 7.i 8 (1,12), i to iz razloga $to se od
ovlastenih carinskih sluzbenika u obavljanju poslova i provodenju zakonom utvrdenih
ovlasti otekuje zastita financijskih interesa i osiguranje stabilnosti javnih financija, nuzno je
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osigurati ispravno utvrdivanje i prikupljanje prihoda temeliem jedinstvene primjene propisa
uz osiguranje obveza placanja carine, tro$arina, poreza i drugih javnih davanja od strane
svih pravnih i fizickih osoba pri éemu je svrha povecanja efikasnosti prikupljanja javnih
prihoda.

U odnosu na danu primjedbu koja se odnosi na utvrdene kriterije vezane uz &lanak
4. cit. Nacrta prijedloga Uredbe, navodimo da je ista prihvaéena.

~Isto tako, u odnosu na danu primjedbu koja se odnosi na &lanak 5. cit. Nacrta
prijedloga Uredbe, navodimo da je ista prihvaéena.

lll. PRIJEDLOZI | MISLJENJA NA NACRT PRIJEDLOGA UREDBE KOJE
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO

Daljnje primjedbe koje se odnose na uskladivanje koeficijenata slozenosti poslova za
polozaje Il. vrste — predstojnik carinske ispostave Il i voditelj carinskog odjeljka |, za koje je
predloZen koeficijent 1,25, a ne 1,28 koji se navodi u predmetnom misljenju Ministarstva
uprave, razmatrane su i nisu prihvac¢ene iz razloga $to je predlozenim &lankom 2. stavkom
1. tockom c¢) 3. i 4. cit. Nacrta prijedloga Uredbe — voditelj carinskog odjeljka 1i i voditel]
smjene carinske ispostave | i Il, predloZeni koeficijent 1,20, a koja radna mjesta su u Uredbi
o klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine*, broj 77/07, 13/08 i 81/08)
razvrstana u potkategoriju — niZi rukovoditelj, ali u razli¢itim razinama, i to u razini Il
odnosno razini lil.

Osim toga i sloZenost i odgovornost predstojnika carinske ispostave IlI i voditelja
carinskog odjelika | je ve¢a u odnosu na sloZenost, odgovornost i obim poslova radnog
mjesta voditelja carinskog odjeljka Il i voditelja smjene carinske ispostave | i ll.

Naime, kao $to je ve¢ navedeno, radi se o rukovodedim radnim mjestima koji
rukovode ustrojstvenim jedinicama do 50 sluzbenika za koje je propisana viSa struc¢na
sprema, u hijerarhijskom odnosu u odnosu na radna mjesta predstojnika carinske ispostave
I'i Il za koja je propisana visoka struéna sprema (2,15 odnosno 1,95). Stoga se za
predstojnika carinske ispostave Il i voditelja carinskog odjeljka | predlaZe visina koeficijenta
1,25, a za radna mjesta voditelja carinskog odjeljka Il i voditelja smjene carinske ispostave |
i I predlaZe se visina koeficijenta 1,20.

Isto tako, napominjemo da je predloZena visina koeficijenta za radno mijesto
informatickog suradnika (1,28) koji je sukladan Zakonu o dravnim sluZbenicima i
namjestenicima, ¢lanku 109. stavak 4. podstavak 1. - radna mjesta . vrste od 1,05 do 3,50,
a srazmjeran je visini koeficijenata drugih radnih mjesta visoke struéne spreme koji su
predloZeni ovim Nacrtom prijedloga Uredbe. .

Vezano uz radna mjesta pomocnika ravnatelja (nacelnik sektora), voditelja sluzbe u
SrediSnjem uredu, glavni savjetnik, vi§i savjetnik i visi inspektor-specijalist, predlozeni
koeficijenti istovjetni su sa koeficijentima utvrdenih u Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine“, broj 37/01, 38/01,
71/01, 89/01, 112/01, 07/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07,
109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10 i 22/11, 142/11 i 31/12), dok je
prijedlog visine koeficijenata za voditelja sluzbe u carinarnici I, Il i I, smanjen, i to na 2,10,
2,05i2,00.

Za druga polozajna radna mjesta, primjerice proéelnika carinarnice i predstojnika
carinske ispostave, predloZeni koeficijenti odredeni su u odnosu na koeficijente predloZene
¢lankom 2. cit. Nacrta prijedloga Uredbe pod todkom a) 1., 2. i 9., kako bi visina koeficijenta
bila srazmjerna odgovornosti i sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta, te kako se ne bi
narusila hijerarhijski odnos izmedu radnih mjesta u Carinskoj upravi, i to za poloZajna radna
mjesta u carinarnici i radna mjesta visoke struéne spreme i vise struéne spreme.



